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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO TRANSVERSAL DE INGLES

EN LA FICHA DE CARACTERIZACION 3496612 — ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

CIUDAD Y FECHA: Ibagué 27 de abril de 2026 | HORA INICIO: | HORA FIN:
12:00pm 3:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ibagué CENTRO DE DIRECCION / REGIONAL /
INDUSTRIAY ] CENTRO: CENTRO DE
CONSTRUCCION INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Programacién de competencias a desarrollar en el primer trimestre de formacion
2. Plan de trabajo de la competencia de aprendizaje de la formacién de inglés

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Establecer el plan de trabajo para las competencias y resultados de aprendizaje a orientar en
el primer trimestre de formacién del grupo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Programacién del resultado de aprendizaje a desarrollar en el primer trimestre de la
formacion de andlisis y desarrollo de software el cual se relaciona a continuacion:

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y
FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

La formacion se llevara a cabo en el horario establecido por coordinacién: lunes 12:00pm a 6:00pm y
se establece el siguiente plan de trabajo:
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¥ LABORALES ACTUALES Y SOBRE STUACKNES COTICANAS Y | R COTEHEREER
FUTURAS A TRAVES DE LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A | o b e o mr s e v
INTERACCICMIES BOCIALEE DE TRAVES DE INTER&CCIOMNES LABORALES ACTUALES ¥
FORMA ORAL YESCRITA SOCIALE 5 DE FORMA OREL Y FUTURAS A TRAVES DE
ESCRITA
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AP COMPRENDER

BAP.COMPRENDER MEORMACION SOBRE AAPT.COMPREMDER INFORMACION
INFORMACION S0ERE SITUACIONES COTIDIAMAS ¥ | SOBRE SIMUACIONES COTIDIANAS
BITUACIONES COTIDWAMAS ¥ [LABORALES ACTUALES Y Y LABCRALES ACTUALES ¥
LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS & TRAVES DE FUTURAS A TRAVES DE
FUTURAS & TRAVES DE MTERACCIONES SOCIALES DE| INTERACCIONES BOCIALES DE

INTERACCIONES SOCIALE S DE |FORMA ORAL ¥ ESCRITA.

FOAMA ORAL Y ESCRITA

G2, EV1. Conceimients; Hoja o
wabas de descripeion de
armdienles Webaraies.

G2 EVE Desempan:
Preseniacion oral y sscrine de

Flane de ambiere laboral con
ublcacion especiiica de shemanios de

FORMA ORAL Y ESCRITA

G2, Ev 3 Producho:

trabaja.

o

ACTVIDAD T ACTWIDAD § ACTIVIDAD §
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RAPY COMPRENDER IMFORMACKSN  [INFORMACION SOBRE mm
EOERE SITUACKNES COTDIAMAS Y BITUACICHE 3 COTIDIAMAS ¥ I TUACKINE S GO0 ¥
LABDRALES AC TUALES Y PUTURAS A LABORALES ACTUMES ¥

TRAVEE DE NTERACCIOMES BOCIALES

FUTIARAS A TRAVES DE

LABORALES ACTUALER Y
FUTURAS A TRANVES DE

OE FORMA ORAL ¥ ESCRITA INTERACCIONES SOCULESDE  [Lowohn b
FORMA CRAL Y ESCRITA. :‘nnmmu.l':acmn. iy

G3. VL. Conocimiento: Hoja o trabajo

ankre rSercambes de informacen GEVE Detmmpfic Ath Brd .

personal y laboral en ambientes simulados | Simdacion lamada teleforica de [ I"ml g

dia lamada lefonican intarcambic de informasian
personal v aboral. Delefonica.

Fecha ce Erirega TR H“!E: e) 23002000 R A

Fisaco DHGITAL X FriaCo DaGITAL X lim [HGITAL X

Se recibe el siguiente listado de aprendices:
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TIPO
NOMBRES APELLIDOS DOCUMENTO DOCUMENTO

ANA MILENA RAMIREZ CONTRERAS cc 1105466583
ANDRES BONILLA URREA Tl 1105467166
BEIKYN STEVEN LOAIZA ROMERO Tl 1105468344
DANIEL FELIPE LUNA ORJUELA cc 1024495997
DIEGO DANILO FORERO LOZANO Tl 1110514698
GILBERT DANIEL CRUZ NUNEZ cc 1107978754
HILARY ANDREA RAMIREZ CONTRERAS cc 1105466584
JAVIER SANTIAGO SABI MARTINEZ Tl 1104945722
JHON FREDY ESPINOSA MORENO Tl 1110514840
JHONATAN ELIAS MONTIEL CAMARGO cc 1105461439
JHOVEN SANTIAGO PATINO VALDERRAMA Tl 1106228561
JOEL DAVID MURNOZ ORTIZ cc 1104940669
JUAN ALEJANDRO MORA MENDEZ Tl 1109383695
JUAN DAVID CORZO GALINDO cc 1104942927
JUAN DIEGO BERNAL MEDINA Tl 1072101733
JUAN SEBASTIAN GUZMAN GARCIA cc 1030281379
JULIAN ALBERTO CORTES PARRA Tl 1075796204
KAROL NATALIA BOCANEGRA OYUELA Tl 1109493118
KEVIN ANDRES GARZON ZAMBRANO Tl 1104547460
LUIS SANTIAGO QUIROGA RODRIGUEZ Tl 1105469182
MAICOOL STIVEN ESCOBAR PRADA Tl 1110509839
MARIA CELESTE MARROQUIN SANDOVAL Tl 1104944197
NICOL STEFANY CORTES ORTIZ Tl 1139224219
NICOLLE MARIANA ROJAS LOZANO Tl 1030587408
PAULA ANDREA VARGAS CARDENAS Tl 1020754025
SANTIAGO CALDERON SERRANO Tl 1110507398
SEBASTIAN ANDRES CARDENAS MENESES Tl 1106634721
SERGIO ANDRES RUIZ VALLEJO Tl 1104945345
THOMAS SIACHOQUE TRUJILLO cc 1104940424
WYNN AKSEL ACOSTA GUILOMBO cc 1030282461
JUAN MANUEL VELEZ FLOREZ Tl 1104944021
YESICA VERA RAMIREZ cc 1106452567
PAULA NALLELY MOLINA TORO Tl 1139224774
SERGIO STIVEN PRADA OSPINA Tl 1105469089
KEVIN SANTIAGO DURAN ROJAS Tl 1070602700

CONCLUSIONES
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Es importante establecer reglas de conducta minimas en los ambientes de formacién y velar por el

cumplimiento del reglamento del aprendiz.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Orientar formacidn
en el horario
establecido

ABRIL-JULIO 2026

Mabel Alejandra
Mendoza Quinones

ﬁ"yﬁﬂr‘d’ﬂ Hﬁ"dﬁq

Aceptacién de
compromisos
establecidos

27 de abril de 2026

VOCERA
Nicolle Mariana
Rojas Lozano

Nicolle ’[l-q'}ﬂ“':?

DE: ASISTENTES Y APROBACION DE DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Yesica vera CIC Si _
. Ye&(g Uolo. Yamivez
ramirez
Kevin Garzon Cic Si K
Sergio Ruiz CiC Si
thn.g Q-uiﬂ
Nicolle Mariana CIC Sl Ahmue 'ﬂﬁf}f"ﬁ'
Rojas Lozano
Paula Nallely CIC SI Pavlo Me
Molina Toro
Ana Milena CiC Sl
Ramirez W% Rt Yara ez motesan
Contreras
Hilary Andrea CIC SI
Ramirez
Contrersa
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Daniel Felipe CiC Si :

Luna Orjuela oy Gl
Thomas CIC SI |

siachoque
Trujillo

Karol Natalia CIC |

Bocanegra ' ioorages &
Oyuela

Juan david Cic si X oo

corzo galindo e
Andres Bonilla Cic Sl = i\
Urrea -_a-’:" ;

s
Juan Alejandro CIC SI
Mora Mendez "

Jhon Fredy CIC Sl =P
Espinosa ﬁ
Moreno

Julian Alberto CIC Si

Cortés Parra .. \.
Juan Diego CiC Sl

Bernal Medina

Beikyn steven CiC SI

loaiza romero

Juan Manuel CiC SI

Velez Florez

L. Vil
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Jhonatan Elias CiC Sl Ji= i
T, [
Montiel oo Clos Mok fowins

o

Camargo

Santiago CiC Sl
Calderon e nitica 40 L
Serrano

Gilbert Daniel CIC Sl

B Vorir, Bt
Cruz Nunez

Wynn Aksel CIC SI
Acosta
Guilombo

Paula Andrea CIC Sl

22 A

Cardenas d

Jhoven Santiago CIC SI
Patifio
Valderrama

Luis Santiago CIC SI [ & arn
Quiroga
Rodriguez

Diego Danilo CIC |
Forero Lozano €9 oforere

Sergio Stiven CiC Sl
Prada Ospina

Maicol Stiven CIC Sl ;
Escobar Prada -

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

Plan de trabajo primer trimestre:
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jvaquirol sena edu co/IQB uWOcHCmrTY
3qz7cfWchgATr57Gr5 CQ 3 L8VfSZ CY?e=h6ab5a
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